Rotary Club Dunakeszi
Kozhasznu Egyesiilet

Alapszabalya

2018. december 19.

A 2018. december 19-i kozgyiilésen elfogadott médositasokkal egységes szerkezetben.
A modositasok, kiegészitések vastagon, dolt betiivel jelezve.



l.
AZ EGYESULET AZONOSITO ADATAI, JOGALLASA,
KOZHASZNU TEVEKENYSEGEI

Az Egvesiilet neve:

Rotary Club Dunakeszi K6zhaszni Egyesiilet

Az Egvesiilet székhelve:

2120 Dunakeszi, Rév utca 74.

Az Egyesiilet tevékenysége:

Az egyesiilet alaptevékenysége a szocialis tevékenység, ennek keretében az elesettek, és az
azokat gondozé intézmények tamogatasa. Ezen tilmenden az egyesiilet tamogat egyes kivald
tanulokat valamint oktatési intézményeket is. Az egyesiilet ezen tevékenységeit elsdsorban, de
nem kizarolagosan a kozvetlen lakokdrnyezetben (Dunakeszi, God, Fot) végzi. (kiegészitd
tevékenység)

Miikodési teriilete:
Magyarorszag, és mindazon kérnyezo orszagok, ahol magyar nyelvii népesség €l.

Nyilvantartasba vevo szervezet

Budapest Kornyéki Torvényszék
Hatarozat szama: Pk. 60.126/2000/5.
Hatarozat kelte: 2000. julius 18.

Az egyesiilet nyilvantartasi szama: 2891

Egvesiilet pecsétje:

Rotray Club Dunakeszi K6zhasznt Egyesiilet (1,2,3)
2120 Dunakeszi, Rév utca 74.

Nytilvantartasi szam: 13-01-2891

Adodszam: 18688179-1-13

Jogalldsa:

7.1 Onallé jogi személy, amely az egyesiilési jogrol, a kozhasznl jogallasrol, valamint a civil
szervezetek milkodésérdl és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény alapjan
miikddd kozhaszntl tarsadalmi szervezet. Az egyesiilési jog gyakorldsa soran nem sérti az
Alaptorvény C, cikk (2) bekezdését, nem valosit meg biincselekményt vagy biincselekmény
elkovetésére vald felhivast, valamint tevékenysége nem jar masok jogainak és
szabadsaganak sérelmével.

7.2 Kdzhaszni szervezet az alapszabalyban megjelolt kozfeladat teljesitésére iranyulo,
kozhasznu tevékenység végzése alapjan. Megfeleld eréforrasokkal rendelkezik, a megfeleld
tarsadalmi tamogatottsaga kimutathaté. Hozzajarul a tarsadalom és az egyén kozos
sziikségleteinek kielégitéséhez, az el6z6 2 évrol szo16 beszamold kozhasznisagi melléklete,
célcsoportra vonatkozo adatai alapjan a szervezet szolgaltatasai, a szervezet testiileti tagjain,
munkavallaloin, onkéntesein kiviil mas személyek szamara is hozzaférhet6ek.



7.3 Vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu céljainak megvaldsitasa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végez. Gazdalkodasi tevékenységbdl szarmazd bevétele nem haladja meg az
éves bevételeinek 60%-at.

7.4 Gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az alapszabalyaban meghatarozott
kozhasznu tevékenységre forditja.

7.5 Kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete és miikodése partoktdl fiiggetlen
¢s azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

7.6 Tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait nyilvanossagra hozza. A civil
szervezet nyilvantartasba bejegyzett adatai nyilvanosak. A birésadghoz benyujtott iratai
nyilvanosak (kivéve az egyesiilet alakul6 iilésének jelenléti ivét, valamint az egyesiilet
tagnyilvantartasat), azokat barki megtekintheti, és azokrol feljegyzést készithet.

8. Az Egyesiilet célja, kozhasznu tevékenységei és feladatai:

a) az elesettek, a raszoruldk, a testi- és értelmi fogyatékosok, és az azokat gondozd intézmények
(els6sorban, de nem kizarolagosan a Godi TOPHAZ, a Dunakeszi Viktor Otthon, és a Dunakeszi
Csaladsegité Kozpont) természetbeni és anyagi tdmogatésa.

E kozhasznu tevékenységét az egyesiilet a Magyarorszag helyi onkormanyzatairol szo6lo 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8. pontja (szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok)
alapjan helyi 6nkormanyzat altal ellatand6 kozfeladathoz kapcesolodoan, valamint az egészségiligyrol
sz0l6 1997. évi CLV. torvény 98/A §-aban meghatarozott (egyes kiilonleges ellatasi igényt kielégito
egészségligyi szolgaltatdsok) allam altal ellaitand6 kozfeladathoz kapcsoldéddan, valamint a szocidlis
igazgatasrol €és a szocialis ellatasokrol szo6ld 1993. évi. III. torvény 72. § (1) és (2) bekezdésében
meghatarozott (rehabilitacios intézmények) allami kozfeladatot kiegészitve, illetéleg részben atvallalva
latja el.

b) élelmiszer-, ruhazati és az életvitelhez sziikséges egyéb termékek gyiijtése és szétosztasa a
raszorulok kozott

E kozhasznu tevékenységét az egyesiilet a Magyarorszag helyi onkormanyzatairol szo6lo 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8. pontja (szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok)
alapjan helyi 6nkormanyzat altal ellatandé kozfeladathoz kapcsoléddan, azt részben atvallalva latja el.

c) konyv és mas média-, informacidohordozd gyiijtése és szétosztasa a raszorulok kozott

E kozhasznu tevékenységét az egyesiilet a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szolé 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 7. pontja (kulturalis szolgaltatas, kiilondsen a nyilvanos
konyvtari ellatas biztositdsa, a helyi koézmiivelddési tevékenység tamogatasa) alapjan helyi
onkormanyzat altal ellatando kozfeladathoz kapcsolodoan, azt részben atvallalva latja el.

d) egyes kiemelked6 képességli tanulok, valamint oktatasi intézmények természetbeni és anyagi
tdmogatasa (példaul Rotary Dij adomanyozasa a Dunakeszi Radnoti Miklos Gimnazium arra
érdemes 2 végz0ds tanuldjanak évente)

E kozhaszn!l tevékenységét az egyesiilet a nemzeti kdznevelésrdl szo16 2011. évi CXC torvény 4. § 1.
pont g) pontjaban meghatarozott koznevelési alapfeladat (gimnaziumi nevelés-oktatas) alapjan allam
altal ellatando kozfeladathoz kapcsoldddan, azt részben atvallalva latja el.



e) mas kozhaszni szervezetek (egyesiiletek, alapitvanyok) tamogatasa azok feladatainak
ellatasdban, céljaik elérésében (kozhasznu szervezetek dsszefogasa)

E kozhasznu tevékenységét az egyesiilet a Magyarorszag helyi onkormanyzatairol szo6lo 2011. évi
CLXXXIX. torvény 6. § a)-b) pontja (lakossdg 6nszervezddo kozdsségei tevékenységének tamogatasa,
e kozosségekkel valo egyiittmiikodés) alapjan helyi onkormanyzat altal ellatandd kozfeladathoz
kapcsolodoan, azt részben atvallalva latja el.

f) hataron tuli magyar egyesiiletek, szervezetek, csoportok tamogatasa olyan célok elérésében,
melyeket a magyar allam is kdzvetleniil vagy kdzvetve tamogat

E kozhasznu tevékenységét az egyesiilet a Magyarorszag Alaptorvénye D) cikke alapjan (hatdron tuli
magyarok tamogatasa) Magyarorszag altal ellatandd kozfeladathoz és moralis kotelességhez
kapcsolodoan, azt részben atvallalva latja el.

g) természeti, vagy mas katasztrofa helyzetek kozvetlen vagy kozvetett hatasainak megel6zése,
vagy enyhitése

E kézhasznt tevékenységét az egyesiilet a katasztrofavédelemrol és a hozza kapesolodo egyes torvények
modositasarol szolo 2011. évi CXXVIIL térvény 2. § (1) bekezdése alapjan (katasztrofak elleni
védekezés és a kovetkezmények felszamolasaban torténd komplex egyiittmiikodésbdl eredden) az allam
¢s az dnkormanyzatok altal ellatando6 kozfeladathoz kapcsolodoan, azt részben atvallalva latja el.

h) Ajandékok, Adomanyok, hagyatékok stb. tovabbjuttatasa a kozhasznusag elve alapjan
tamogathatd személyek, csoportok, szervezetek vagy intézmények részére

E kozhasznll tevékenységét az egyesiilet a Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szold 2011. évi

CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8. pontja (szocialis, gyermekjoléti szolgaltatdsok és ellatasok)
alapjan helyi 6nkormanyzat altal ellatand6 kozfeladathoz kapcsolododan, azt részben atvallalva latja el.

Il.
AZ EGYESULETI TAGSAG

9. Egvesiileti tagsag keletkezése, megsziinése:

9.1. Az egyesiiletnek barki tagja lehet, aki megfelel az Alapszabaly 10.1. pontjdban meghatarozott
feltételeknek, tovabba egyetért az egyesiilet alap- és kiegészit6 tevékenységeinek megvalositasaval és
vallalja, hogy segiti az egyesiilet munkajat kitlizott céljai elérésében.

9.2. Az egyesiiletbe valo belépés és az onnan vald kilépés Onkéntes, irdsos nyilatkozat kitoltésével
torténik. A belépési nyilatkozatnak tartalmaznia kell a belépé altal onkéntesen rendelkezésre bocsatott
természetes személyazonositd adatokat, tovabba a cselekvOképesség megallapitasahoz sziikséges, a
jelentkez0 altal a Polgari Torvénykonyv szerint tett jognyilatkozatot.

9.3. Tagsagi jogviszony keletkezése:

A tagok személyére vonatkozd adatok nem nyilvanosak.

Az egyesiileti tagsag a belépési kérelemnek a kdzgyilés altali elfogadasaval keletkezik.

A tagok a tagdij megfizetésén til, az egyesiilet tartozasaiért, kotelezettségeiért sajat vagyonukkal nem

felelnek.

9.4. Tagsagi jogviszony megsziinése:



A tagsagi jogviszony megszlnik

a) a tag kilépésével,
b) a tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondasaval,
c) a tag kizarésaval,
d) a tag halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével.

A tag tagsagi jogviszonyat az egyesiilet ligyvezetdjéhez intézett irasbeli nyilatkozattal barmikor,
indoklds nélkiill megsziintetheti. A tagsdgi jogviszony a nyilatkozatdnak az tligyvezetéhdz torténd
megérkezése napjan szliinik meg.

9.5. Tagsagi jogviszony felmondasa:

Ha az alapszabaly a tagsagot feltételekhez koti, és a tag nem felel meg ezeknek a feltételeknek, az
egyesiilet a tagsdgi jogviszonyt harmincnapos hataridével irasban felmondhatja. A felmondasrdl az
egyesiilet kozgytilése dont.

9.6. A tag kizarasa:
9.6. Tag kizaréasa:

9.6.1. A tagnak jogszabalyt, az egyesiilet alapszabalyat vagy kozgytilési hatarozatat stlyosan vagy
ismételten sérté magatartisa esetén a kozgyllés — barmely egyesiileti tag vagy egyesiileti szerv
kezdeményezésére — a taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le, ha az alapszabaly a tisztességes
eljarast biztosito szabalyokat meghatarozta.

9.6.2. Kizarhato a tag akkor is, ha hat honapon keresztiil elmaradt a tagdij megfizetésével. A tagdij
megfizetésének elmulasztasa miatt a tag csak akkor zarhato ki, ha a legalabb hat honapos mulasztas
elteltét kovetden az ligyvezetd irasban — pothatarido tizésével és a jogkdvetkezményekre, azaz a
kizarasra torténd figyelmeztetéssel — felszolitotta a tagdijhatralék teljesitésére, mely felszolitas a
pothataridon beliil is eredménytelen maradt.

9.6.3. A tag kizarasat kimondo hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az
indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat, tovabba a
jogorvoslati lehet6ségrol valo tajékoztatast. A kizard hatarozatot a taggal kozolni kell.

9.7. A kizarassal kapcsolatos tisztességes eljarast biztositod szabalyok:
9.7.1. A kizarasi eljaras meginditasa:
A tagot a kizarasi eljaras meginditasarol — az eljaras meginditasaval egyidejlileg — az egyesiilet
iigyvezetdje irdsban értesiti. Az irasbeli értesitésnek tartalmaznia kell, hogy mely alapszabalyt vagy
kozgytlési hatarozatot sulyosan vagy ismételten sértdé magatartas (a tovabbiakban egyiittesen:
szabalyseértés) adott okot a kizarasi eljaras meginditasara.
9.7.2. A kizarasi eljarasban lefolytatott vizsgalat:
A kizarasi eljaras els6 szakasza a vizsgalat, amelynek lefolytatasara az egyesiilet ligyvezetdje az
eljaras meginditasardl szamitott harom munkanapon beliil irasban vizsgalobiztost jeldl ki az
egyesiilet tagjai koziil.

Nem lehet vizsgalobiztos az, akivel szemben az alabb meghatarozott 6sszeférhetetlenségi ok all fenn:

a) az eljaras ala vont tag hozzatartozoja,



b) akinek a vizsgélat soran mint tantiként vagy szakértdként torténd meghallgatasa sziikséges,
c) akitol egyébként az ligy elfogulatlan elbiradldsa nem varhato el.

A vizsgalobiztos a kijeldlésétdl szamitott tiz munkanapon beliil koteles a vizsgalatot lefolytatni.

A vizsgalat idOtartama alatt az egyesiilet ligyvezetdje a kizarédsi eljaras targyat képezd eredeti
szabalysértés mellett — az eredeti szabalysértéssel dsszefiiggd — egyéb szabalysértésre is kiterjesztheti
a kizarasi eljarast, melyet irasban kell k6zdlni az eljaras ala vont taggal.

A vizsgalat soran a vizsgaldbiztos koteles a szabalysértés elkdvetésével alaposan gyanusitott tagot
meghallgatni. A vizsgalobiztos a tényallas tisztazasa céljabol tantikat hallgathat meg, iratokat
szerezhet be, szakért6t vehet igénybe, szemlét tarthat.

A vizsgalat soran az eljaras ala vont taggal kozolni kell a szabalysértés elkovetésével kapcsolatos
megallapitasokat és azok bizonyitékait. Modot kell részére adni, hogy azokra észrevételt tehessen €s
tovabbi bizonyitést javasolhasson. Lehetove kell szadmara tenni, hogy az {igy iratait megtekinthesse.
Az eljaras ald vont tag védekezésérol, a lefolytatott bizonyitasrdl, valamint arrél, hogy az eljaras ala
vont tag valamely eljarasi cselekményen nem jelenik meg, jegyzokonyvet kell felvenni.

Nem akaddlya a kizarasi eljaras lefolytatdsanak, ha az eljaras ala vont — a vele szabalyszerlien k6zolt
értesités ellenére — nem jelenik meg valamely eljarasi cselekményen.

Az eljaras ala vont tag a vizsgalat folyaman jogi képvisel6t vehet igénybe.
A vizsgalatot a kizarasi eljaras meginditasatol szamitott hatvan napon beliil be kell fejezni.

A vizsgalobiztos a vizsgalat lezartatdl szamitott nyolc napon beliil kételes megkiildeni az iigy 6sszes
iratat sajat véleményével ellatva az egyesiilet ligyvezetdjének.

Az egyesiilet ligyvezetdje — a vizsgalobiztos javaslatara — a vizsgalobiztos eloterjesztésétol szamitott
tizendt munkanapon beliil intézkedik a kozgyiilés Osszehivasardl, amely kizardlagosan jogosult
donteni a kizarasrol.

9.7.4. Dontés a kizarasrol:

A kizérasi eljaras masodik szakasza a dontéshozatal, amely sordn az ligy érdemérdl a kozgytilés
hatéroz.

A kozgylilés dontéshozatalaban nem vehet részt:

a) az ligyben vizsgalatot folytatott vizsgaldbiztos, illetve annak hozzatartozdja,
b) az eljaras ala vont tag hozzatartozoja,

c) akit a vizsgalat soran mint tantit vagy szakértot meghallgattak, valamint

d) akitol egyébként az tigy elfogulatlan elbiralasa nem varhato el.

A kozgytlés kizarolagosan jogosult donteni a kizarasrol. A hatarozathozatalt megel6zen a
kozgytilés koteles meghallgatni az eljaras ala vont tagot, amennyiben az a kdzgyiilésen megjelent és
védekezését személyesen, vagy jogi képviseldje utjan elé kivanja terjeszteni, valamint koteles
meghallgatni a vizsgalobiztost, amennyiben a vizsgalati jelentését a kozgyiilésen személyesen el
kivanja terjeszteni.

A kozgytlésen a tényallas tovabbi tisztazasanak, bizonyitas felvételnek mar nincs helye.
A kozgytlés a kizarasrol nyilt szavazassal, egyszeri szotobbséggel hataroz.

A kozgytlés dontésérbl szol6 hatarozat kivonatat az eljaras ala vont taggal a kozgyiilés bezarasat
kdvetd nyolc munkanapon beliil irdsban igazolhaté modon kzolni kell.



A kozgytlés kizaras targyaban hozott hatarozata ellen nincs helye fellebbezésnek.

10. A tagok jogai:

10.1. Az egyesiilet tagja lehet barmely 18. ¢letévét betoltott, a magyar jog szerint cselekvoképes,
magyar és kilfoldi allampolgar, aki az alapszabalyban meghatarozott kotelezettségek teljesitését
vallalja.

10.2 Az egyesiilet tagjanak jogaban all részt venni az egyesiilet munkdjaban, kozgytilésein. A
Kozgytilésen minden tagnak egy szavazata van. A tagsagi jogok személyesen €s képviseld ttjan is

gyakorolhatoak. A tagsagi jogok forgalomképtelenek és nem 6rokolhetdek.

10.3. Az egyesiilet tagja valaszthat az egyesiilet képviseleti joggal jaro tisztségeire, szerveibe és maga
is valaszthato.

10.4. Az egyesiilet tagja jogosult a kozgyllés torvényt sértd hatarozatat a tudomasra jutastol szamitott
30 napon beliil birésag el6tt megtamadni. A hatarozat megtamadas a hatarozat végrehajtasat nem

gatolja, a birdsag azonban a végrehajtasat felfiiggesztheti.

10.5. Az egyesiilet tagja észrevételeket, javaslatokat tehet, véleményt nyilvanithat az Egyesiilet,
valamint szerveinek miikodésével kapcsolatban.

10.6. Az egyesiilet tagja ajanlast tehet az egyesiilet és szerveit érinté kérdések megtargyalasara,
felvilagositast kérhet az egyesiilet tevékenységérol.

10.7. Az egyesiilet tagja részesiilhet az egyesiilet altal nyujtott elismerésekben.

11. A tagok kotelezettségei:

11.1. Az alapszabalyban meghatarozott tagi kotelezettségek teljesitése.

11.2. Az egyesiilet tagja nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvaldsitasat és az egyesiilet
tevékenységét.

11.3. Az egyesiileti tag koteles az érvényben 1év6 jogszabalyok, az egyesiilet alapszabalyanak valamint
az egyesiilet szervei altal hozott hatarozatok betartasara.

11.4. Az egyesiileti tag koteles az egyesiilet kozgytilése altal meghatarozott tagdijat az egyesiilet részére
megfizetni.

11.5. Az egyesiileti tag koteles az egyesiileti vagyont megdvni €s a vilagszerte ismert Rotary Club
tagsagahoz méltd magatartast tanusitani.

1.
AZ EGYESULET SZERVEZETE

12. Az Egyesiilet szervezeti rendje:
Az Egyesiilet szervei és tisztségviseldi

a) Kozgyiilés: az egyesiilet legfobb dontéshozo szerve, mely az egyesiilet tagjaibol all.

b) Ugyvezeté: az egyesiilet vezetd tisztségviseldje



13. KOZGYULES

13.1. Az egyesiilet dontéshozo szerve a kdzgylilés. A tag jogosult a kdzgylilésen részt venni, szavazati
jogét gyakorolni, a kozgytilés rendjének megfelelden felszdlalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és
¢észrevételeket tenni.

13.2. A kozgyiilés iilésezése, nyilvanossaga: A kozgyiilés évente legalabb egy alkalommal iilésezik. A
kozgytilés nyilvanos, amely nyilvadnossag jogszabalyban meghatarozott esetben korlatozhato.
[Ectv.37§ (1) bekezdés]

13.3. A kozgyiilés 6sszehivasa, nyilvanossaganak biztositasa: A kozgyililést az ligyvezetd hivja 0ssze
meghivo atjan. A meghivot a kdzgyllés napjat megel6zéen legalabb 8 nappal korabban kell irasban
kozoIni a tagokkal.

A kozgytlés nyilvanossaganak biztositasa érdekében az Egyesiilet a kozgytilési meghivot egyidejiileg a
honlapjan (facebook oldalan) is kdzzé teszi.

13.4. A meghivonak tartalmaznia kell:

a) az egyesiilet nevét és székhelyét;
b) az iilés idejének és helyszinének megjelolését;
C) az iilés napirend;jét.

A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak a
targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak.

13.5. A kozgytlési meghivo kézbesitésétol vagy kozzétételétol szamitott 3 napon beliil a tagok és az
egyesiilet szervei a kdzgytilést 6sszehivo szervtdl vagy személytdl a napirend kiegészitését kérhetik, a
kiegészités indokolasaval. A napirend kiegészitésének targyaban a kozgyiilést Osszehivd személy
jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl a kozgytilést 6sszehivo személy nem dont
vagy azt elutasitja, a kozgytilés a napirend elfogaddsar6l szold hatdrozat meghozataldt megelozden
kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.

13.6. A kozgyllést az egyesiilet a székhelyén vagy a kdzgytilési meghivoban kozolt egyéb alkalmas
helyen tartja, ahol a tagsag szamara biztositani tudja a mélto elhelyezést.

13.7. Ha a kozgytilést nem szabalyszeriien hivtak 0ssze, az iilést akkor lehet megtartani, ha az iilésen
valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag hozzajarul az {ilés megtartasahoz.

13.8. A kozgylilésen a szabalyszerlien kdzolt napirenden szerepld kérdésben hozhato hatarozat, kivéve,
ha valamennyi részvételre jogosult jelen van, és a napirenden nem szerepld kérdés megtargyalasahoz
egyhangulag hozzajarul.

13.9. Hatarozatképesség: A kozgytilés akkor hatarozatképes, ha azon leadhatod szavazatok tobb mint
felét képviseld szavazasra jogosult részt vesz. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal
vizsgalni kell. Ha egy tag valamely iigyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalnal a
hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni.

Hatarozatképtelenség esetén a megismételt kozgyiilés hatarozatképes a megjelent szavazasra jogosultak
szamatol fliggetleniil, a kozgylilés napirendjén szereplé kérdések tekintetében, amennyiben az erre
torténd figyelmeztetést €és a megismételt kdzgyiilés idopontjat a kdzgyiilési meghivo tartalmazta. A
megismételt kdzgyiilésre a kdzgytilést kovetd legalabb egy ora elteltével keriilhet sor.

13.10. Hatarozathozatal:




A tagok a kozgytilésen szavazassal hozzak meg hatarozataikat.

A szavazati jog gyakorlasanak feltételei: A szavazasban az vehet részt, akit a kdzgytilést megel6z0 napig
az egyesiilet tagnyilvantartasaba bejegyeztek.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)

akit a hatarozat kotelezettség vagy felelsség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elonyben részesiti;

akivel a hatarozat szerint szerzddést kell kotni;

aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitdja;

aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban 4ll; vagy
aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben;

barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkdtendo tligyletben egyébként érdekelt; nem
mindsiil eldnynek a kozhaszni szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeni szolgaltatas, illetve az egyesiilet tagjanak, a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas. [Ectv.
38.§ (1) bekezdés b)pont és (2) bekezdés]

13.11. A hatérozat:

a)

b)

e)

A kozgyiilés hatarozatait — ha jogszabaly vagy az alapszabaly eltér6en nem rendelkezik- a
hatarozatképesség megallapitdsanal figyelembe vett szavazatok egyszerii tobbségével hozza
meg, nyilt szavazassal, az éves beszamolo jovahagyasara is kiterjedéen. Szavazategyenldség
esetén a hatarozati javaslat elutasitottnak mindsiil.

Az egyesiilet alapszabalydnak moddositasahoz a jelen 1évé tagok haromnegyedes
szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges (mindsitett tobbség).

Az egyesiilet céljanak moddositasahoz és az egyesiilet megsziinésérol szold kozgyiilési
dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott
hatarozata sziikséges (mindsitett tobbség).

Ha a Polgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. torvény (Ptk.) egyszeri vagy azt
meghalad6 szotobbséget ir eld a hatarozat meghozatalahoz, a létesitd okirat egyszerii
szotobbségnél alacsonyabb hatarozathozatali aranyt eldiré rendelkezése semmis.

Ha a Ptk. egyhangusagot ir el6 a hatarozat meghozataldhoz, a 1étesit6 okirat ett6l eltérd
rendelkezése semmis.

13.12. A kozgytilés altal meghozott hatarozatokat a szavazatszamlalas és Osszesités utan a kdzgytlés
levezetd elndke hirdeti ki.

13.13. Hatarozathozatalra kozgytlés tartasa nélkiil nem keriilhet sor.

13.14. A kozgyulés hataskore:

a) az alapszabaly modositasa;

b) az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének ¢s szétvalasanak elhatarozasa;

C) avezet6 tisztségviselé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

d) az éves koltségvetés elfogadasa;

e) az éves beszamold —ezen belill az ligyvezetd szervnek az egyesiilet vagyoni helyzetérdl
sz010 jelentésének- elfogadasa;

f) avezetd tisztségviseld feletti munkaltatdi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviseld az
egyesiilette] munkaviszonyban all;



14.

g) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval,
vezetd tisztségviseldjével, a feliigyeldbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot;

h) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselk és a feliigyeldbizottsagi
tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérol valo
dontés;

i) a feliigyelébizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk megallapitasa;

J) avalasztott konyvvizsgaldo megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

k) a végelszamolo kijelolése;

I) akozhasznusagrol szolo pénziigyi és szakmai jelentés elfogadasa;

m) az egyesiilet szervei és tisztségviseldi éves beszamolojanak elfogadasa;

n) az ligyvezetd hatarozata ellen beterjesztett fellebbezések elbiralasa;

0) atagsagi dij mértékének meghatarozasa;

p) tag felvételérdl valo dontés

13.15. A kozgyulés tisztségviselOi:

a) levezetd elndk,

b) jegyz6konyvvezeto,
C) jegyzOkonyvhitelesitd,
d) szavazatszamlalo(k),

akiket a kozgytilés valaszt meg a hatarozatképesség megallapitasanal figyelembe vett szavazatok
egyszeri tobbségével.

UGYVEZETO
14.1. Az iigyvezetés fogalma:
Az egyesiilet ligyevezetését az ligyvezetd latja el.
14.2. Az egyesiilet vezeto tisztségviseloi:

Az egyesiilet vezetd tisztségviselje az ligyvezetd. Az egyesiilet iranyitasaval kapcsolatos olyan
dontések meghozatalara, amelyek nem tartoznak a kozgyilés hataskorébe, az ligyvezetd, mint vezetd
tisztségvisel6 jogosult.

Az ligyvezetd ligyvezetési tevékenységét az egyesiilet érdekének megfeleléen koteles ellatni.

14.3. A vezeto tisztségvisel6i megbizas keletkezése:

Az egyesiilet vezetd tisztségviseldjét a kozgytilés valasztja meg €s hivja vissza. A vezeto tisztségviseloi
megbizas a tisztségnek a megvalasztott személy altal torténd elfogadasaval jon 1étre.

14.4. A vezet6 tisztségvisel6vel szembeni kovetelmények és kizaré okok (6sszeférhetetlenség):

(1) Vezeté tisztségviselé az a nagykort személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges kdrben nem korlatoztak.

(2) Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijeldlni azt a természetes
személyt, aki a vezetd tisztségviselOi feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségviselOkre
vonatkozé szabalyokat a kijeldlt személyre is alkalmazni kell.

(3) A vezetd tisztségvisel0 tigyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

(4) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit bincselekmény elkovetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fliz6d6 hatranyos
kovetkezmények alol nem mentesiilt.



(5) Akit valamely foglalkozastol jogerds biréi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben
megjelolt tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

(6) Az eltiltast kimondo hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az,
akit eltiltottak vezeto tisztségviseldi tevékenységtol.

(7) A kozhasznl szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kdzhasznl szervezet
vezetd tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kozhaszni szervezet vezetd
tisztségviselGje volt —annak megsziinését megeldzo két évben legalabb egy évig-,

a) amely jogutdd nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatosagnal
nyilvantartott ad6-€s vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ad6-és vamhatdsag jelent6s 6sszegli adohianyt tart
fel,

c) amellyel szemben az allami add- és vamhatosag tzletzaras intézkedést
alkalmazott, vagy lizletzarast helyettesito birsagot szabott ki,

d) amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatosag az ad6zas rendjér6l szold
torvény szerint felfliggesztette vagy tordlte. [Ectv.39.§ (1) bekezdés]

(8) A vezeté tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kozhasznt
szervezetet elézetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejileg mas kozhasznl
szervezetnél is betolt. [Ectv. 39.§ (2) bekezdés]

14.5. Titoktartasi és felvilagositasi kotelezettség:

A vezeto tisztségviseld az egyesiilet tagjai részére koteles az egyesiiletre vonatkozdan felvilagositast
adni, és szamukra az egyesiiletre vonatkozé iratokba és nyilvantartasokba betekintést biztositani. A
felvilagositast és az iratbetekintést a vezetO tisztségviseld a jogosult altal tett irasbeli titoktartdsi
nyilatkozat tételéhez kotheti.

A vezetd tisztségviseld megtagadhatja a felvilagositast és az iratokba valo betekintést, ha ez az egyesiilet
iizleti titkat sértené, ha a felvilagositast kér6 a jogat visszaélésszerlien gyakorolja, vagy felhivas ellenére
nem tesz titoktartasi nyilatkozatot. Ha a felvilagositast kérdé a felvilagositds megtagadasat
indokolatlannak tartja, a nyilvantartd birosagtol kérheti az egyesiilet kotelezését a felvilagositas
megtagadasara.

14.6. A vezeto tisztségvisel6 felelossége:

A vezetd tisztségviseld az ligyvezetési tevékenysége soran a jogi személynek okozott karokért a
szerzOdésszegéssel okozott karért valo felelosség szabalyai szerint felel a jogi személlyel szemben.

14.7. A vezeto tisztségvisel6i megbizatas megsziinése:
Megszlinik a vezet6i tisztségvisel6i megbizatas

a) hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval,

b) megsziintethetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével;

C) visszahivassal;

d) lemondassal;

e) avezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével,

f) avezetb tisztségviseld cselekvOképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges kdrben
torténd korlatozasaval,

g) avezeto tisztségviselével szembeni kizard vagy 6sszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

Az egyesiilet kozgylilése a vezeto tisztségviselot barmikor, indokolas nélkiil visszahivhatja.



A vezetd tisztségviseld megbizatdsar6l az egyesiiletnek cimzett, az egyesiilet masik vezetd
tisztségvisel6jéhez vagy a kozgyiiléséhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat.

Ha az egyesiilet mikodoképessége ezt megkivanja, a lemondas az ) vezetd tisztségviseld
megvalasztasaval, ennek hidnydban legkésdbb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon vélik
hatalyossa.

14.8. A vezet6 tisztségviseldi megbizatas idotartama:

Az ligyvezetd vezetd tisztségviseldi megbizatasa — ha a kozgylilés a valasztas soran eltéréen nem
rendelkezik -, 2 (kettd) évre szol. Az 6t évnél hosszabb idére sz6l6 vezetdi tisztségviseldi megbizas az
0t évet meghalado részében semmis.

A vezet0 tisztségviselOt az egyesiilet tagjai koziil kell valasztani.

14.9. Az iigyvezeté feladatai:

Az ligyvezeto feladatkdrébe tartozik:

a) az egyesiilet napi lgyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozd iigyekben a
dontések meghozatala;

b) a beszamolok — kiilondsen az éves beszamolo és kozhasznusagi jelentés — elokészitése
¢s azoknak a kozgytlés elé terjesztése;

C) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgyiilés elé terjesztése;

d) az egyesiileti vagyon kezelése, az vagyon felhasznéldsara és befektetésére vonatkozo, a
kozgytilés hataskorébe nem tartozé dontések meghozatala €s végrehajtasa;

e) az egyesiilet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a
tisztségviselok megvalasztasanak elokészitése;

f) a kozgytilés 6sszehivasa, a tagsag €s az egyesiilet szerveinek értesitése;

0) az liigyvezet0 szerv altal 6sszehivott kozgyiilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

h) részvétel a kozgyiilésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

i) a tagsag nyilvantartasa;

J) az egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak €s egyéb konyveinek vezetése;

K) az egyesiilet miikddésével kapcsolatos iratok megdrzése;

1) az egyesiiletet érintd megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak

bekovetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele;

14.10. A kozgyiilés kotelez6 osszehivasa:
Az iigyvezetd koteles a kdzgyiilést 6sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha

a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi
b) az egyesiilet elérelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy
C) azegyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

Az igy 6sszehivott kozgytilésen a tagok kotelesek az dsszehivasra okot add koriilmény megsziintetése
érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérdl donteni.

14.11. Az iigyvezeté miikodésére vonatkozo specialis szabalyok:

(1) Az tgyvezeté a dontéshozatalt megeldzéen koteles —a személyi kérdésekkel kapcsolatos
dontéseket kivéve a felel6s személyek (Ectv. 2. § 9. pont) véleményének megismerése érdekében
iilést Osszehivni, vagy irasos véleményliket beszerezni. Az irasos vélemények illetve az iilésrél
készitett jegyzOkonyvek nyilvanosak. (véleményezési jog)



(2) A felelds személyek a véleményezési jogukat irasban, vagy iilésen gyakorolhatjak. Barmely
felelds személy kérheti az ligyvezet6tol iilés Osszehivasat. Ebben az esetben a véleményezési jog
csak iilésen gyakorolhato. Az {ilést az ligyvezetd 8 (nyolc) napon belill koteles Gsszehivni. A
véleményeket €s a dontést a tagokkal irasban ismertetni kell, és az egyesiilet honlapjan (facebook
oldalan) kozz¢ kell tenni.

(3) Az tilést sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal kételes az tigyvezetd Osszehivni.
Az iilés sszehivasanak rendjére, a napirend kozlésének modjdra, az iilések nyilvanossagara és a
hatarozathozatal médjara a kozgyiilésre vonatkozo rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni.

14.11. Az Ugyvezeté tovabbi feladatai

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

)

K)

ellatja az egyesiilet ligyviteli feladatait, levelezését, adatszolgaltatasat;

vezeti a tagnyilvantartast,

elkésziti az egyesiilet belsd szabalyzatait €s ligyviteli okmanyait;

elkésziti az éves beszamolot €s a kozhasznusagi jelentést;

elokésziti a kozgyiilést €s meghivokat, gondoskodik azok hataridében torténd megkiildésérol
valamint nyilvanossaghozatalarol a jelen alapszabalyban foglaltak szerint;

elokésziti a kdzgytlések irasbeli eldterjesztéseit, gondoskodik a jegyzokonyv vezetésérdl;
gondoskodik a kozgyiilési jegyzokonyveinek elkészitésérdl, valamint nyilvantartast vezet a
kozgytilési hatarozatokrol,valamint az tigyvezet6i dontésekrdl, melyekbdl a hozott hatdrozatok
tartalma, idOpontja és hatalya, illetve a dontést tamogatok és ellenkezok szamaranya (ha
lehetséges, személye) megallapithato (,,hatarozatok tara”). [Ectv.37..§ (3)bekezdés a)];
gondoskodik a dontéseknek az érintettekkel vald kozlésérdl irasbeli értesités, valamint a
honlapon (facebook oldalon) valé kozzététel tjan. [Ectv.37.§ (3) bekezdés b)];

gondoskodik az egyesiilet, mint kdzhasznt szervezet miikddésével kapcsolatosan keletkezett
iratokba valo betekintés joga biztositasarol a jelen alapszabalyban meghatarozott modon.
[Ectv.37.§ (3) bekezdés ¢)];

gondoskodik az egyesiilet, mint kozhasznl szervezet miikodésének, szolgaltatasa igénybevétele
modjanak, beszamoloi kozlésének nyilvanossagarol a jelen alapszabalyban meghatarozott
modon. [Ectv. 37.§ (3) bekezdés d)].

mindazon feladatok ellatasa, melyet a torvény (Ptk, Ectv) és az alapszabaly az iligyvezeto
feladatkorébe utal.

15. FELUGYELOBIZOTTSAG

15.1. Kotelez6 feliigyeldbizottsagot létrehozni, ha a tagok tobb, mint fele nem természetes személy,
vagy ha a tagsag létszama a 100 f6t meghaladja. (Ptk. 3:82.§ (1) bekezdés)

15.2. Ha az Egyesiilet éves bevétele az 5.000.000 Ft-ot meghaladja, feliigyel6bizottsadg 1étrehozésa
kotelezo. (Ectv. 40. § (1) bekezdés)

15.3. Az Egyesiilet jelenleg nem kotelezett feliigyelobizottsag létrehozasara.

V.
AZ EGYESULET KEPVISELETE

16. Az Egyesiilet képviselete

16.1. Az egyesiilet torvényes képviselete:

Az egyesiilet torvényes képviseletét az egyesiilet ligyvezetdje latja el.



Az egyesiilet ligyvezetdje képviseleti jogat 6ndlloan gyakorolja.
E jogkort esetenként vagy az ligyek meghatarozott csoportjara barmely felelds személyre atruhazhatja.
Az tigyvezetd koteles a jogi személy jogszabalyban el6irt adatait a nyilvantart6 birdsdgnak bejelenteni.
16.2. Szervezeti képviselet:
Az egyesiiletnek nincs 6nallo jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezeti egysége.
o . a V a .
AZ EGYESULET TORVENYESSEGI FELUGYELETE

17. Az Egvesiilet torvényességi feliigyelete:

17.1. Az Egyesiilet feletti altalanos torvényességi feliigyeletet a jogi személyt nyilvantartd birosag latja
el.

17.2. Torvényességi ellendrzési eljaras keretében az ligyészség teljes korhi iratbetekintésre jogosult. A
torvényességi ellenérzést gyakorlo ligyész ellendrzi, hogy a civil szervezet belsd szabalyzatai, illetve
azok modositasai megfelelnek—e a jogszabalyoknak és a létesitd okiratnak. Miikodése, hatdrozatai, a
legfébb szerv dontései megfelelnek—e a jogszabalyoknak, a 1étesitd okiratnak, az egyéb bels6
szabalyzatoknak. A miikddés torvényességének helyreallitasa érdekében Osszehivja a legfébb szervet,
vagy hatarid6 tlizésével a torvényes miikodés helyreallitasara kotelezi a legfobb szervet, és minderrol
értesiti a civil szervezetbél valasztott feliigyeld szervet is.

17.3. A torvényességi feliigyeleti jogkor nem terjed ki olyan ligyekre, amelyekben mas birdsagi vagy
kozigazgatasi hatdsagi eljarasnak van helye. A torvényességi felligyelet nem iranyulhat a jogi személy
dontéseinek gazdasagossagi, célszeriiségi szempontbol valo feliilvizsgalatara. Ha a torvényes mitkodés
helyreallitasa érdekében tett intézkedések nem vezetnek eredményre, a nyilvantarto birosag megsziinteti
a jogi személyt.

17.4. A birosag az ligyész keresete alapjan feloszlathatja az egyesiiletet, ha annak miikodése vagy
tevékenysége jogszabalyba iitkozik.

17.5. A birésag az ligyész keresete alapjan megallapitja az egyesiilet megsziinését, ha az legalabb egy
éve nem miikodik, vagy tagjainak szama a Ptk.-ban meghatarozott legkisebb létszam ala csokken.

17.6. Az Egyesiilet —feloszlatdsa, megsziintetése vagy megsziinésének megallapitasanak esetén- a

nyilvantartasbol valo torlésrdl rendelkez6 birdsagi hatarozat jogerére emelkedésének napjaval sziinik
meg.

VI.
AZ EGYESULET HATAROZATAINAK BIROSAGI FELULVIZSGALATA

18. A jogi személy hatarozatainak birosagi feliilvizsgalata

18.1. Feliilvizsgalat oka és a kezdeményezésre jogosultak:

A jogi személy tagja, a jogi személy vezetd tisztségviseldje és feliigyelobizottsagi tagja kérheti a
birdsagtol a tagok vagy a jogi személy szervei altal hozott hatarozat hatalyon kiviil helyezését, ha a
hatarozat jogszabalysért6 vagy a létesito okiratba titkozik.



18.2. Hatarozat hatalyon Kkiviil helyezése iranti kereset:

A hatarozat hatalyon kiviil helyezése irant attdl az idGponttdl szamitott harminc napon beliil lehet
keresetet inditani a jogi személy ellen, amikor a jogosult a hatirozatr6l tudomast szerzett vagy a
hatarozatrol tudomast szerezhetett volna.

A hatdrozat meghozatalatdl szdmitott, egyéves jogvesztd hatarido elteltével per nem indithato.

Nem jogosult perinditasra az, aki a hatdrozat meghozataldhoz szavazataval hozzajarult, kivéve, ha
tévedés, megtévesztés, vagy jogellenes fenyegetés miatt szavazott a hatdrozat mellett.

Ha a hatarozatot a jogi személy vezet0 tisztségviseldje tamadja meg, és a jogi személynek nincs mas
olyan vezetd tisztségviseldje, aki a jogi személy képviseletét ellathatnd, a perben a jogi személyt a

felligyel6bizottsag altal kijelolt feliigyelobizottsagi tag képviseli.

Ha a jogi személynek nincs feliigyelobizottsaga, vagy a feliigyeldbizottsag valamennyi tagja
felperesként perben 4ll, a birdsag a jogi személy perbeli képviseletére ligygondnokot rendel ki.

A hatarozat hatalyon kiviil helyezése iranti per meginditasanak a hatarozat végrehajtasara halaszto
hatélya nincs.

A birésag indokolt esetben a felperes kérelmére a hatarozat végrehajtasat felfiiggesztheti. A
felfliggesztést elrendeld végzés ellen nincs helye fellebbezésnek.

A perben bir6sagi meghagyas nem bocsathato ki.

18.3. Hatarozat hatilyon kiviil helyezése:

Ha a hatarozat jogszabalyt sért vagy a 1étesit0 okiratba litkozik, a birdsag a hatarozatot hatalyon kiviil
helyezi és sziikség esetén 0j hatdrozat meghozatalat rendeli el.

A hatarozat hatalyon kiviil helyezését kimondo birosagi itélet hatalya a hatarozat feliilvizsgalatanak
kezdeményezésére jogosult, de perben nem all6 mas személyekre is kiterjed.

Ha a jogszabalysértés vagy a 1étesito okiratba {itk6zés nem jelentOs és nem veszélyezteti a jogi személy
jogszer(i miikddését, a birosag a jogsértés tényét allapitja meg.

VII.
AZ EGYESULET ATALAKULASA, MEGSZUNESE

19. Atalakulis, egvesiilés, kivalas
Egyesiilet mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesiilettel egyesiilhet és csak egyesiiletekre
valhat szét.

19.1. Egyesiilés:
Az egyesiilet mas egyesiilettel 6sszeolvadas vagy beolvadas utjan egyesiilhet.

Osszeolvadasnal az dsszeolvadd egyesiiletek megsziinnek, és 0ij egyesiilet jon létre altalanos jogutodlas
mellett.



Beolvadasnal a beolvad6 egyesiilet sztinik meg, 4ltalanos jogutddja az egyesiilésben részt vevé masik
egyestilet.

Ha az egyesiilésben részt vevo egyesiiletek mindegyike hataroz az egyesiilés kezdeményezésérél, az
iigyvezetéseik kotelesek az atalakulési tervnek megfeleld tartalommal kdzos egyesiilési tervet késziteni,
amelynek tartalmaznia kell valamennyi részt vevd egyesiilet vagyonmérleg-tervezetét, valamint az
egyesiiléssel 1étrejovo egyesiilet nyitd vagyonmérleg-tervezetét.

Az egyesiilésben részt vevd egyesiiletek az egyestilési terv elfogaddsarol kiilon-kiilon dontenek. Az
egyesiilési tervet akkor kell elfogadottnak tekinteni, ha azt az egyesiilésben részt vevo valamennyi
egyesiilet elfogadta.

19.2. Szétvalas:
Az egyesiilet kiilonvalas vagy kivalas Gjan tobb egyesiiletté szétvalhat.

Kil6énvalas esetén az egyestilet megszlinik, és vagyona kiilonvalassal 1étrej6vo tobb egyesiiletre, mint
jogutoddra szall at.

Kivalas esetén az egyesiilet fennmarad, és vagyonanak egy része a kivalassal 1étrejovo egyesiiletre, mint
jogutoddra szall at.

Az egyesiilet kivalassal vagy kiilonvalassal tgyis szétvalhat, hogy:

a) A kivalo tag az egyesiilet vagyonanak egy részével mar miikodo egyesiilethez, mint jogutodhoz
csatlakozik (beolvadasos kivalas).

b) A kilénvalo tagok az egyesiilet vagyonanak rajuk esé részével kiilonb6z6, mar miikodod
egyesiiletekhez, mint jogutodokhoz csatlakoznak (beolvadasos kiilonvalas).

c) Beolvadasos kivalas és beolvadasos kiilonvalas esetén a dontéshozé szerv szétvalasrol szold
dontéséhez annak az egyesiiletnek a hozzajarulasa is sziikséges, amelybe a kivald vagy
kiilonvalé tagok beolvadnak.

19.3. A szétvalo egyesiilet jogai és kotelezettségei:
A szétvald egyesiilet jogutodjai — ideértve a kivalas esetén a megmarado egyesiiletet is — a szétvalo
egyesiilet a szétvalas eldtt keletkezett kotelezettségeiért a szétvalas terv rendelkezései szerint kotelesek

helytallni.

Ha az adott kitelezettséget a szétvalasi tervben nevesitett jogutdd nem teljesiti, azért valamennyi jogutod
egyetemlegesen koteles helytallni.

Ha egy kotelezettségrol a szétvalasi tervben nem rendelkeznek, azért a jogutodok egyetemlegesen
kotelesek helytallni.

A szétvalo egyesiilt vagyonmegosztas elott szerzet jogainak érvényesitésére a szétvalas utan az a jogutod
jogosult, amelynek az adott jogot a szétvalasi terv juttatta. Ha valamely jogrol a szétvalasi tervben nem
rendelkeztek, az a jogutddokat a vagyonmegosztas aranyaban illeti meg.
19.4. Egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése
Az egyesiilet jogutdd nélkiil megsziinik, ha

a) Hatarozott idére jott 1étre és a meghatarozott iddtartama eltelt.

b) Megsziinése meghatarozott feltétel bekovetkezéséhez kotott és e feltétel bekovetkezett.
C) A tagok vagy alapitok kimondjak megsziinését.



d) Az arra jogosult szerv megsziinteti.
e) Feltéve mindegyik esetben, hogy az egyesiilet vagyoni viszonyainak lezarasa iranyulo
megfeleld eljaras lefolytatasat kovetden a birdsag a jogi személyt a nyilvantartasbol torli.

Jogi személy jogutdéd nélkiili megsziinésének 4ltalanos esetein tul az egyesiilet jogutdod nélkiil
megsziinik, ha:

a) Az egyesiilet megvalositotta céljat.
b) Az egyesiilet céljanak megvaldsitasa lehetetlenné valt és 1j célt nem hataroztak meg.
C) Az egyesiilet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fét.

19.5. Rendelkezés a fennmaradé vagyonrol

Az egyesiilet jogutdd nélkiili megsziinése esetén a hitelezok koveteléseinek kiegyenlitése utan
fennmarad6 vagyont az egyesiilet céljaval megegyez6, vagy hasonld cél megvaldsitidsara létrejott
kozhasznu szervezetnek kell atadni. A kozhasznu szervezet meghatarozasara az egyesiilet kdzgytlése
jogosult.

A fennmaradd vagyon sorsarol a nyilvantartd birdsag a torlést kimondé hatarozataban rendelkezik, a
vagyonatruhazas teljesitésére sziikség esetén ligygondnokot rendel ki.

A vagyon feletti rendelkezési jog az egyesiilet torlésével szall at az 0j jogosultra.
19.6. Vezet6 tisztségviselok feleléssége a jogutod nélkiilimegsziinés esetén:

Az egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése utan a vezetd tisztségviselokkel szemben e mindségiikben az
egyesiiletnek okozott karok miatti kartéritési igényt, a jogerds birosagi torléstdl szamitott egy éven beliil,
az egyesiilet torlésének id6pontjaban tagsagi jogviszonyba allo tag, vagy az érvényesitheti, akinek a
részére a megsziinéskor fennmarado egyesiileti vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, at
kellett volna adni.

Ha az egyesiilet jogutod nélkiil megszinik, a hitelezok kielégithetetlen kdvetelésiik erejéig kartéritési
igényt érvényesithetnek az egyesiilet vezetd tisztségviseldivel szemben a szerzédésen kiviil okozott
karokért valo felelosség szabalyai szerint, ha a vezetd tisztségviseld az egyesiilet fizetésképtelenségével
fenyegetd helyzet bedllta utan a hitelez6i érdekeket nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés
végelszamolassal torténd megsziinés esetén nem alkalmazhato.

19.7. Birésagi eljaras kikotése:
Az egyesiilet alapszabdlya vagy a jogvitaban érintett személyek megallapodésa a tagsagi jogviszonybol,

tovabba az egyesiileti szervek és a tagok egymas kozti jogviszonyabol eredd jogvitakra a Budapesti
Ugyvédi Kamara tamogatasaval mikodo Eseti Valasztottbirdsag eljarasat koti ki.

VIII.
AZ EGYESULET GAZDALKODASA

20. Az Egvesiilet gazdalkodasa:

19.1. Az egyesiiletnek, bevételei és kiadasai a kozhasznll szervezetekre vonatkozo jogszabalyok szerint
alakulnak. Létesitd okiratdban meghatarozott cél megvaldsitasa érdekében vagyonaval 6nalldan
gazdalkodik. Tartozasaiért sajat vagyonaval felel. Tagjai a tagdij megfizetésén tul, a szervezet
tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.



19.2. Az egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak kozhaszni céljainak megvalositasa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végezhet. Csak olyan modon vehet fel hitelt és vallalhat kotelezettséget, mely
nem veszélyezteti az alapcél szerinti tevékenységének ellatasat és miikodésének fenntartasat.

19.3. Gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, hanem azt az alapszabalyban meghatarozott
tevékenységére forditja.

19.4. Az egyesiilet bevételeit az alabbi részletezésben elkiilonitetten, a szamviteli elirasok szerint tartja
nyilvan:

a) Tagdij.

b) Gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl (szolgaltatas nytijtasabol) szarmazo bevétel.

c) Koltségvetési tamogatas.

d) A palyazat Gtjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési timogatas.

e) Az Eur6pai Unio strukturalis alapjaibol, illetve a Kohézios Alapbol szarmazo, a koltségvetésbol
juttatott tdmogatas.

f) Az Eurépai Unid koltségvetésébdl vagy mas allamtol, nemzetkdzi szervezettd szarmazod
tamogatas.

g) A személyi jovedelemadd meghatarozott részének az adozo rendelkezése szerint kiutalt
0sszege.

h) Az allamhaztartas alrendszereib6l kozszolgaltatasi szerz6dés ellenértékeként szerzett bevétel.

i) Mas szervezettdl, illetve maganszemélytol kapott adomany.

J) Befektetési tevékenységbdl szarmazo bevétel.

k) Egyéb bevétel.

19.5. Az egyesiilet kiadasait, raforditasait az alabbi részletezésben elkiilonitetten, a szamviteli el6irasok
szerint tartja nyilvan:

a) Alapcél szerinti (kézhasznu) tevékenységhez kozvetleniil kapcsolodo koltségek.

b) Gazdasagi vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatds nyujtdsahoz) kozvetlentl
kapcsolodo koltségek.

C) Az egyesiilet szerveinek, szervezetének mikodési koltségei (ideértve az adminisztracio
koltségeit és az egyéb felmeriilt kozvetett koltségeket), valamint a tobb tevékenységhez
hasznalt immaterialis javak és targyi eszk6zok értékcsokkenési leirasa.

d) Egyéb koltség.

19.6. Az egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységgel Gsszefliiggd immaterialis javak és a targyi
eszkozok értékcsokkenési leirasat, tarsasagi ado alapjanak meghatarozasakor a tarsasagi adordl és az
osztalékadordl szol6 torvény szerint veheti figyelembe.

19.7. Adomanygyiijté tevékenység, az egyesiilet irasbeli meghatalmazasa alapjan végezhet. Az
adomany gyijtése nem jarhat az adomanyozok, illetve mas személyek zavarasaval, a személyhez ftiz6d6
jogok és az emberi méltosag sérelmével. Az adomanyok, az adomanyozo nyilvantartasba beallitott
konyv szerinti, ennek hianyaban, a szokasos piaci aron keriilnek nyilvantartasba.

19.8. Az egyesiilet kozhasznt jogallasu szervezetként ketts konyvhitelt vezet.

20. Hatarozatok nyilvantartasanak rendje:

20.1. Az egyesiilet ligyvezetdje koteles gondoskodni az egyesiilet, dontésre jogosult szerveinek iilésein
késziilt jegyzO6konyvnek és hatarozatok megdrzésérol.

20.2. A hatarozatok tara rogziti az egyesiilet, dontésre jogosult szervei dontésének szamozasat,
tartalmat, idépontjat és hatalyat, illetve a dontést tamogatok az ellenzOk szamaranyat (ha lehetséges,
személyét).



21. Nvilvanossagra hozatal és iratbetekintés rendjének szabalyozasa:

21.1. A nyilvanossagra hozatal érdekében az egyesiilet dontéshozd szerveinek hatarozatait az
érintettekkel irdsban kozli €s azok nyilvanossdganak biztositasa érdekében az Egyesiilet 8 napon beliil
a honlapjan (facebook oldalan) kozzéteszi.

21.2. Az egyesiilet kozhaszni mukodésével kapcsolatban keletkezett iratokba 8 nappal korabban,
irasban benytjtott kérelem alapjan barki betekinthet.

21.3. Az iratokba val6 betekintést az egyesiilet iligyvezetdje irdsban engedélyezi, az kizardlag a
személyiségi jogok védelme okan korlatozhato.

22. Beszamolasi szabalyok

22.1. Az egyesiilet miikodésérol, vagyoni, pénziigyi €s jovedelmi helyzetérdl az iizleti év (azonos a
naptari évvel) konyveinek lezarasat kovetden, illetve a megsziinés napjaval mint mérleg fordul6 nappal
a megszlinést kivéve december 31. a jogszabalyban meghatarozottak szerint késziti beszamolojat.

22.2. A beszamolo formajat az egyesiilet altal folytatott tevékenység, az éves Osszes bevétel (az
alaptevékenység és a gazdasagi-vallalkozasi tevékenység Osszes bevételének) nagysaga, valamint a
konyvvezetés mddja hatarozza meg.

22.3. Az egyesiilet beszamoldja tartalmazza:

a) Meérleg (egyszerusitett mérleg)

b) Eredmény kimutatas (eredmény levezetést)

c) Kettds konyvvitel esetben a kiegészitd6 melléklet: Be kell mutatni a tamogatasi program
keretében végleges jelleggel felhasznalt 0Osszegeket tamogatasonként (kdzponti, az
Oonkormanyzati és/vagy nemzetkozi forrasbol, illetve mas gazdalkodotol kapott, a tevékenység
fenntartasat, fejlesztését célzo tamogatas, adomany).

A mellékleten beliil, kiilon kell megadni a tamogatasi program keretében kapott visszatéritendo
(kotelezettségenként kimutatott) tamogatasra vonatkozo, elobbiekben részletezett adatokat. Be kell
mutatni a szervezet altal az lizleti években végzett fobb tevékenységeket és programokat.

Kozhasznusagi melléklet: Be kell mutatni a szervezet altal végzett kozhasznu tevékenységeket, ezen
tevékenységek fo célcsoportjait és eredményeit, valamint a kozhaszni jogallas megallapitasahoz
sziikséges adatokat, mutatokat. Tartalmazza a vagyon felhasznalasdval kapcsolatos kimutatdst, a
kdzhasznu cél szerinti juttatasok kimutatasat, a vezetd tisztségviseldinek nyujtott juttatasok dsszegét és
a juttatasban részesiilé vezeto tisztségek felsorolasat

22.4. Az egyesiilet koteles az elfogadott beszamoldjat, valamint kozhasznusagi mellékletét, a
konyvvizsgaloi zaradékot, tartalmazd fliggetlen kdnyvvizsgaldi jelentéssel egyiitt, az adott iizleti év
mérlegfordulo-napjat kovetd 6todik honap utolsod napjaig letétbe helyezni és kozzétenni, ugyanolyan
formaban ¢és tartalommal, mint amelynek alapjan a konyvvizsgald a beszamolot feliilvizsgalta. A
letétbehelyezésre és a kozzétételre a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasardl €s az ezzel 6sszefiiggd
eljarasi szabalyokrol sz616 torvényben meghatarozott modon keriil sor.

22.5. Adatainak lekérdezését a Civil Informaciés Portal szamara lehetévé kell tenni.
22.6. Amennyiben az egyesiilet sajat honlapot (facebook oldalt) készit, a kozzétételi kotelezettség

kiterjed a beszamold, valamint kozhasznusagi melléklet sajat honlapon (facebook oldalon) torténd
elhelyezésére, folyamatos megtekinthetéségének biztositasara, a kozzétételt kovetd masodik lizleti évig.



22.7. Ha az egyesiilet a beszamoldval, valamint kzhasznusagi melléklettel kapcsolatos kotelezettségét
elmulasztja és azt egy éven belill nem poétolja, a birdsag torvényességi ellendrzési eljards lefolytatasa
céljabol értesiti az ligyészséget.

IX.
A TISZTSEGVISELOK DIJAZASA

25. Tisztségviselok dijazasa:

Az egyesiilet vezetd tisztségvisel6i, valasztott tisztségviseldi, a feliigyelObizottsag elndke és tagjai
(egyiittesen: tisztségviselok) a munkajukat minden ellenszolgaltatas, dijazas nélkiil végzik. Az egyesiilet
érdekében végzett tevékenység soran ténylegesen felmeriilt kiadasaik megtéritésére igényt tarthatnak.
Ez a pont vonatkozik az egyesiilet tagjaira is.

X.
AZ EGYESULET, MINT KOZHASZNU SZERVEZET MUKODESENEK,
SZOLGALTATASA IGENYBEVETELI MODJANAK, BESZAMOLOI KOZLESENEK
NYILVANOSSAGA

26. Nyilvanossag biztositasa:
Az Egyesiilet miikodésének nyilvanossagat akként biztositja, hogy

(1) A kozgytlésre és az ligyvezetd altal Osszehivott iilésre sz0l6 meghivot — az iilések nyilvanossaga
biztositasa érdekében — az iilést megel6zGen legalabb 8 nappal kdzzéteszi az Egyesiilet honlapjan
(facebook oldalan)

(2) A kozgytlés ¢s az ligyvezetd altal hozott hatarozatokat — a hatarozatok nyilvanossaga biztositasa
érdekében- a hatarozat meghozatalat kovetd 8 napon beliil kozzéteszi az Egyesiilet honlapjan (facebook
oldalan) ideértve a szolgaltatasairdl, azok igénybevételével kapcsolatban hozott dontéseket is.

(3) Az Egyesiilet mikodésére, szolgaltatasi igénybevételének modjara vonatkozo adatok, iratok,
valamint a kozgyllés és ligyvezetd hatarozatai, az éves beszamold és a kdzhasznusagi melléklet,
tovabba egyéb egyesiileti beszamolok nyilvanosak, azokba barki betekinthet, 8 nappal korabban, irasban
benytjtott kérem alapjan.

(4) Az Egyesiilet az elfogadott beszamolojat, valamint kozhasznisagi mellékletét az Alapszabaly 22.4.
pontja szerinti modon letétbe helyezi és ilyen modon is biztositja nyilvanossagat.

Dunakeszi, 2018. december 19.

Zaradeék:

Jelen Alapszabaly az egyesiilet kdzgytilésen elfogadott modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
Alapszabalyat tartalmazza a Polgari Torvénykonyvrél szo16 2013. évi V. torvény (Ptk.), az egyesiilési
jogrol, a kozhasznti jogallasrol szolé 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.), a civil szervezetek
gazdalkodasa, az adomanygytijtés és a kozhasznisag egyes kérdéseirdl szol6 350/2011. (XII. 30.) Korm.
rendelet alapjan.

Igazoljuk, hogy az alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapszabaly-
modositasok alapjan hatalyos tartalmanak. Az alapszabaly modositasat és az egységes szerkezetbe
foglalt alapszabalyt az Egyesiilet Budapesten 2018. december 19. napjan tartott kozgytilése 1/2018.
(X11.19.) szamu hatarozataval egyhangulag elfogadta.
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